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Eenvoudig concept met
krachtige gevolgen
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Welzijn op Recept: Geen pil maar welzijnscoach
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Welzijn op Recept:
%% Hetis een integrale samenwerking tussen huisartsen en sociaal domein

ﬂ Voor patiénten met klachten waarbij onderliggende psychosociale oorzaken een
rol spelen en de passende oplossing niet altijd direct voorhanden is

In plaats van recept voor een “pil”, verwijst de huisarts de patiént via WoR door
naar een (vaste) welzijnsorganisatie of- coach (vaste samenwerkingsafspraken)

\/ Welzijnscoach zoekt samen met patiént naar passende activiteit
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Met Welzijn op Recept

®

Door WoR krijgt de patiént sneller en effectieve hulp, afgestemd op de behoeften

Deelname aan welzijnsactiviteiten blijkt een positief effect te hebben op ervaren
lichamelijke en psychische gezondheid

De huisarts heeft een passende oplossing voor mensen die regelmatig met
psychosociale problemen in de huisartsenpraktijk komen

Met WoR kan de druk op de huisartsenpraktijk worden verlicht
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Zorg en welzijn
maken samen
een groot verschil

Naar schatting heeft 50%
van de patiénten die voor
consult bij de huisarts
komt heeft psychosociale
problemen

(Walters e.a., 2008)

IZA en GALA

* Van klacht naar kracht
* Samenwerking sociaal
domein-huisartsen-
zorg-ggz versterken

e Ketenafspraken
preventie en leefstijl

Partijen enthousiast

WOoR in ruim 150
gemeenten onderdeel
van reguliere aanbod

eerstelijnszorg en

welzijn.*

*Bron: Integraal inkoopadvies
Welzijn op Recept 2020.
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Wat is Welzijn op Recept?
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Hoe werkt Welzijn op Recept?

Verwijzing door huisarts ’ Gesprek met welzijnscoach ’ Gekozen activiteit

Categorieén:

* Bewegen en sporten
* Natuur

e Koken en eten

* Creatieve en culturele
activiteiten

* Ontspannen en zingeving
e Vrijwilligerswerk

* Contact en ontmoeten

* Andere mogelijkheden
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Welzijn op Recept in de praktijk




Programma WoR in de regio: waar

]_

o-Persicaldes gemeenten Zeeland

Huisartsenzorggroep Synchroon Meijerijstad

'[ Huisartsenzorggroep PoZob Eindhoven e.o..

‘ "~ Huisartsenzorggroep Zuid-Limburg HOZL Heerlen
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Wat zien we?

Wat zijn must- do’s & tips?
Wat zijn de randvoorwaarde voor succesvolle implementatie?

Welke signalen horen we vanuit het veld (ook vanuit gemeenten)?
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Algemeen

Werelden die nog wel bij elkaar moeten komen.

Zoek elkaar op en maak bijvoorbeeld gebruik van het integrale inkoop
document over WoR als middel om met elkaar in gesprek te gaan.

Maak afspraken over: Rollen verzekeraars/gemeenten (wie waar
verantwoordelijk voor, voorkom koud watervrees, verantwoording
WoOoR gelden brede SPUK regeling versus IZA).
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Randvoorwaarden

Het is belangrijk dat alle partijen 'op groen staan’ (ZV, gemeente,
huisartsen en welzijnsorganisatie).

Zorg ervoor dat voldoende ruimte en tijd is voor: leren, ontwikkelen,
kennis delen en implementeren. WoR vraagt voortdurende tijd en
aandacht van alle partijen.

Zorg voor een onafhankelijk proces begeleider (WoR is samenwerking over

domeinen heen).
RGBUUST

VOOR GEZONDE SAMENWERKING



Signalen uit het veld

Financiering (signalen bekostiging vanuit WMO kant, partijen zijn
zoekenden hoe met elkaar te financieren en hoe met elkaar
communiceren)

Discussie over interventie WoR. Hoe breed of smal is deze
interventie?

Behoefte aan informatie over (financiéle) uitkomsten van WoR zowel
kwalitatief als kwantitatief.
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Welzijn op Recept in Meierijstad
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Proces in Meierijstad

4 N\
¢ Boost Welzijn op
Recept

¢ Financiering
ZV/gemeente
¢ Projectvoorstel

\ Start Welzijn
op Recept

(— Aan de slag in

N

de praktijk

e Doorstart 3
huisartsenpraktijken

e Startbijeenkomst
e Praktijkbezoeken
¢ Leerbijeenkomsten

-

/

N

¢ Leergemeenschap
eerste ervaringen
bespreken

¢ Monitoring en
evaluatie

Eerste

ervaringen

Evalueren

methodiek

¢ Methodiek
optimaliseren

¢ Doelgroep analyse:
dossieranalyse

¢ Training andere
gesprek

-

® Opschalen alle
HUMO praktijken

e Verbreding
Paramedici in WoR

—

Vervolg
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Belangrijke elementen samenwerking WoR

\/ Hele praktijk meenemen W ‘ Qoi...i
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Monitoring en evaluatie

4e kwartaal 2023 - oktober tot december

Totaal aantal verwijzingen per k

179 verwijzingen in

totaal waarvan:
11 I 0 I | I « 87 uit 3 pilotpraktijken
i BB o * 92 door 7 overige praktijken

" ‘. -
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Doelgroepen voor Welzijn op Recept
in Meierijstad

KINDEREN JONGEREN JONGE OUDERS MANTELZORGERS MIGRANTEN/EXPATS OUDEREN

(Onverklaarbare)
lichamelijke klachten
Mobiliteit

Zingeving
Opgroeien Sociale druk
Gezinssituatie Stemmingsklachten
Weerbaarheid Eenzaamheid
Sociale druk Stress

Opvoeden Stemmingsklachten
Werk/privé balans Vermoeidheid Eenzaamheid
Vermoeidheid Stress Stress
Stress Werk/privé balans Financién
Financién Financién Taalbarriere

Zingeving
Eenzaamheid / Rouw

SOCIALE SITUATIE LIFE EVENTS
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cialedruk  Beperktnetwerk Eenzaamheid Werkproblemen Verlies  Gezondheidsbeperking Financién Gezinssituatie

ZELFMANAGEMENT ENERGIEGEBREK LICHTE PSYCHISCHE KLACHTEN
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Beperkte zelfzorg Middelengebruik Vermoeidheid  Slaapproblemen Zingeving Stress Stemming Angst R G B U U Q T
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Bovenstaande profielen en veelvoorkomende problematiek dienen ter ondersteuning voor gerichte verwijzing naar Welzijn op Recept. Het is een richtlijn en slechts een hulpmiddel.
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Welzijn op Recept Kompas

Een leidraad als je werkt met
Welzijn op Recept in de regio.
Handig bij de start, bij het
vastleggen van jaardoelen of te

.. . =)
raadplegen bij aspecten die extra
aandacht vragen bij de
borging van WoR. i
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