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Waarom eigenlijk? 



Helderheid over 
gedeelde richting

Het gaat om 
de mensen

Borging

Samen
doen

Stap voor stap

De kracht van een integrale wijkaanpak: 5 elementen, 14 inzichten



Zorg voor een kartrekker
Start met de mensen die 
willen, kunnen en mogen

Betrek de mensen waar het 
om gaat



#hoe dan? 

Onafhankelijke wijkvernieuwer

Bestuurlijke aanjager

Bestuurlijk aanjager 
en onafhankelijk 
wijkvernieuwer



Elkaar kennen
Transparantie en 

vertrouwen

Helderheid over regie 
en rollen



#hoe dan? 

het monopoly spel



Klein beginnen Lerende aanpak

Volhouden: de 
aanhouder wint…



#hoe dan? 

‘leren op 5 niveaus’

1. Inwoners
2. Beroepskrachten
3. Managers
4. Bestuurders
5. Financiers



Robuust_integralewijkaanpak_1
206-2.pdf (rosrobuust.nl)
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